
济宁市基本医疗保险定点村卫生室评估量化标准
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	考核说明

	
	持有《医疗机构执业许可证》
	
1、以卫生计生行政部门、行政审批部门颁发的有效证件为准。
2、缺少证照或证照无效者，一票否决。
	
	人员及规章管理
	各项规章制度和技术操作规程符合规定，有具体的诊所人员岗位职责制度。（10分）
	
规章制度不健全的，每缺1种扣2分
	
	
现场查看。

	
	
	
	
	
	医、药、护、技工作人员数量符合卫生计生部门要求，并按规定经培训合格。（10分）
	业务人员数量不符合要求，缺1人扣5分；未按规定培训合格者，每人扣2分
。
	
	
现场查看。以培训合格证为准。

	
	




营业时间不少于6个月。
	



1、以《医疗机构执业许可证》批准日期为准；2、新迁址的与原营业时间累积计算；3、营业时间少于6个月者，一票否决。
	
	
	

所有工作人员参加社会保险。（15分）
	
少参加1人，扣5分；少参加一项，一人扣2分。
	
	实有工作人员以医疗机构提供的有效资料为准；参加社会保险情况以人力资源社会保障部门、医疗保障部门数据为准。

	
	
	
	
	药械及信息管理
	药品经营品种（含中药饮片）。（5分）
	每满100种药品得1分。
	
	以实地核实的药品品种为准。

	
	
	
	
	
	有完善的药品、医疗器材进销存信息系统并实现实时录入。（10分）
	系统不完善、数据不完整、核对不一致的，每项扣2分。
	
	[bookmark: _GoBack]
实地查看不少于3个月的相关数据。

	
	


卫生技术人员从事医、药、护、技术等工作符合国家、省、市有关规定。
	


1、以卫生计生部门有关规定和有效证件
为准；
2、有违法违规从业者，一票否决。
	
	
	
药品或器材购进有合法票据，并建立购进记录台账，做到票、账、货相符。不得销售假药、劣药或假劣器材。（10分）
	
药品或器材购进无合法票据的，每种扣5分；
票、账、货不符的，每种扣3分；出现一种假药、劣药或假劣器材的，扣10分。
	
	
现场查看药品与器材购进票据台账；分别抽查5种药品和器材并进行票、账、货核对；假药、劣药和假劣器材以现场抽查为准。

	
	
	
	
	业务场所
	处室及布局符合卫生计生部门要求。（15分）
	不符合要求的，每项扣3分。
	
	实地查看。

	
	




不经营和摆放食品、日用百货、洗化用品、日用杂品等非医疗用品。
	




经营和摆放任何非医疗用品的，一票否决
。
	
	
	
医疗设备及数量达到卫生计生部门要求。（10分）
	每缺1项扣3分；数量每少1个，
扣2分，质量标准不符合要求的，每个扣1分。
	
	
以实地查看为准。

	
	
	
	
	
	
建立门诊就医记录，门诊处方合格率在90%以上。（10分）
	无门诊登记的，扣5分，登记不全的扣3分；不合格处方，每张扣1分。
	
	
实地查看门诊登记记录；随机抽查30张处方。

	
	
	
	
	
	业务用房使用面积大于60㎡。（5分）
	每减少1平方米扣1分。
	
	以实地测量为准。

	得
分
	


备注：每项得分、扣分不超过该项分值。
