[bookmark: _Toc21300][bookmark: _Toc17515]2023年度汶上县人力资源和社会保障局
[bookmark: _GoBack]部门整体绩效评价报告
一、基本情况
[bookmark: _Toc26647][bookmark: _Toc8412][bookmark: _Toc22925]（一）部门概况
[bookmark: _Toc24277][bookmark: _Toc22846][bookmark: _Toc15068][bookmark: _Toc27469][bookmark: _Toc22412][bookmark: _Toc20040][bookmark: _Toc26484][bookmark: _Toc17776][bookmark: _Toc31556][bookmark: _Toc22376][bookmark: _Toc25902][bookmark: _Toc21499][bookmark: _Toc14342][bookmark: _Toc28399][bookmark: _Toc18856][bookmark: _Toc6302][bookmark: _Toc26438][bookmark: _Toc9594]1.部门架构和人员情况。
汶上县人社局设就业促进与失业保险科、职业能力建设科、专业技术人员管理科、事业单位人事管理科、劳动关系科等12个内设机构。县人社局机关编制内实有23人，事业单位编制内实有80人，退休人员35人。
[bookmark: _Toc17375][bookmark: _Toc12041][bookmark: _Toc686][bookmark: _Toc3262][bookmark: _Toc1304][bookmark: _Toc20618][bookmark: _Toc28890][bookmark: _Toc3792][bookmark: _Toc23696][bookmark: _Toc3560][bookmark: _Toc23986][bookmark: _Toc23360][bookmark: _Toc24646][bookmark: _Toc21061][bookmark: _Toc6171][bookmark: _Toc3997][bookmark: _Toc26102][bookmark: _Toc5962]2.部门职能。
[bookmark: _Toc20970][bookmark: _Toc32040][bookmark: _Toc20865][bookmark: _Toc31969][bookmark: _Toc1405][bookmark: _Toc954][bookmark: _Toc16261][bookmark: _Toc15612][bookmark: _Toc19294][bookmark: _Toc15380][bookmark: _Toc9525][bookmark: _Toc31643][bookmark: _Toc29139][bookmark: _Toc18503][bookmark: _Toc24776][bookmark: _Toc14422][bookmark: _Toc19348][bookmark: _Toc6687][bookmark: _Toc10638]汶上县人社局是县政府工作部门，为正科级。主要职责包含促进人力资源合理流动和有效配置、促进就业创业、建立覆盖城乡的多层次社会保障体系等。
3.部门收支预决算情况。
（1）2023年度收入预决算情况
县人社局2023年度年初预算7,996.74万元，年中调减1,209.83万元，全年预算数为6,786.91万元，收入决算6,786.91万元。其中，一般公共预算财政拨款收入6,722.92万元、占比99.06%，国有资本经营预算财政拨款收入21.72万元、占比0.32%，其他收入14.79万元、占比0.22%，年初结转和结余27.48万元，占比0.40%。
（2）2023年度支出预决算情况
县人社局2023年度年初预算为7,996.74万元，全年预算为6,786.91万元，支出决算为6,757.14万元，预算执行率99.56%。其中，基本支出799.27万元、占比11.83%，项目支出5,957.87万元、占比88.17%。年末结转和结余29.78万元，结转结余资金均为非财政拨款。
[bookmark: _Toc11752]（3）“三公”经费、会议费、培训费预决算情况
县人社局2023年度“三公”经费预算为3.37万元，决算为1.90万元。“三公”经费支出均未超年初预算，其中因公出国（境）费年初预算数与年终决算数均为0万元，公车购置及运行维护费和公务接待费实际支出较去年支出基本保持平衡。会议费年初预算与年终决算数均为0万元，培训费年初预算0万元，年终决算2.07万元，主要因为一是局本级年初未做预算编制计划，二是基于业务调整及人员变化等因素2023年度县人社局调整全年培训安排，较2022年度增加举办全县人社系统干部培训班。
[bookmark: _Toc7389][bookmark: _Toc1477][bookmark: _Toc7300]（5）政府采购情况
截至2023年12月31日，县人社局政府采购预算3.8万元，采购金额3.8万元，较上年增长率-38.9%。
（二）部门绩效目标
[bookmark: _Toc9974][bookmark: _Toc2413][bookmark: _Toc22008][bookmark: _Toc24074][bookmark: _Toc6893][bookmark: _Toc12637][bookmark: _Toc22507][bookmark: _Toc2847][bookmark: _Toc19589][bookmark: _Toc6386][bookmark: _Toc13864][bookmark: _Toc15794][bookmark: _Toc11215][bookmark: _Toc6443][bookmark: _Toc2204][bookmark: _Toc31985][bookmark: _Toc11120][bookmark: _Toc17068][bookmark: _Toc5811]1.战略目标
实现更加充分更高质量就业、企业工资分配制度更加健全，工资合理增长机制更加完善；构建更加和谐的劳动关系，劳动关系协调机制和劳动关系工作体制机制进一步完善，劳动人事争议调解仲裁体制机制更加健全；提供更高品质的人力资源社会保障公共服务，人力资源社会保障基本公共服务制度化、标准化、智慧化服务能力显著提升。
[bookmark: _Toc31900][bookmark: _Toc16120]2.年度整体绩效目标。
通过开展就业创业服务，推动汶上县实现充分和高质量就业，促进就业规模持续扩大，城镇新增就业人数2,600人，开展就业技能培训人数4,200人，城乡公益性岗位扩容提质行动上岗人数4,615人，就业结构更趋合理，就业环境更加公平，城乡均等的公共就业创业服务体系更加健全。
二、工作开展情况
[bookmark: _Toc7384]（一）评价对象和范围
本次绩效评价对象为汶上县人力资源和社会保障局（本级）2023年度部门预算资金6,786.91万元。评价周期为2023年1月1日-2023年12月31日。
本次绩效评价范围为县人社局本级，并选取重点项目开展绩效评价。
[bookmark: _Toc11746]（二）评价目的
[bookmark: _Toc17762][bookmark: _Toc22054][bookmark: _Toc24442][bookmark: _Toc6911][bookmark: _Toc19651][bookmark: _Toc14029][bookmark: _Toc19190][bookmark: _Toc8290][bookmark: _Toc9062][bookmark: _Toc4291][bookmark: _Toc12372][bookmark: _Toc30664][bookmark: _Toc20000][bookmark: _Toc19954][bookmark: _Toc6824][bookmark: _Toc31752][bookmark: _Toc24208][bookmark: _Toc20177][bookmark: _Toc27190][bookmark: _Toc4241][bookmark: _Toc21667][bookmark: _Toc12740][bookmark: _Toc14615]根据县财政局绩效评价工作要求，围绕县人社局职责、发展规划，以预算资金管理为主线，统筹考虑资产和业务活动，聚焦部门预算管理的关键点和薄弱点，对县人社局部门预算整体绩效情况进行评价，客观反映部门预算管理水平和业务工作成效。
[bookmark: _Toc28400]（三）评价指标体系
[bookmark: _Toc336][bookmark: _Toc29611][bookmark: _Toc28323][bookmark: _Toc4054][bookmark: _Toc22824][bookmark: _Toc30302][bookmark: _Toc15020][bookmark: _Toc17969]本次评价严格执行统一确定的部门预算整体绩效评价指标体系，同时针对部门特点，遴选出2个重点评价项目，突出项目管理、项目产出、项目效益3个方面，设置重点项目绩效评价指标体系。
[bookmark: _Toc22150][bookmark: _Toc16637][bookmark: _Toc19376][bookmark: _Toc5760][bookmark: _Toc5054][bookmark: _Toc20145][bookmark: _Toc17905][bookmark: _Toc19014][bookmark: _Toc25464][bookmark: _Toc8399][bookmark: _Toc18839][bookmark: _Toc21736]本次部门整体支出的绩效评价指标体系有5个一级指标，15个二级指标。同时对乡村公益性岗位补贴项目、乡村公益性岗位意外伤害险补贴项目等重点项目开展重大政策（项目）实际绩效评价，针对项目情况设置对应指标体系。
[bookmark: _Toc25455][bookmark: _Toc15167]本项目绩效评价等级分为四个级别：高于或等于90分的为“优”，80分（含）-90分的为“良”，60分（含）-80分的为“中”，低于60分的为“差”。
[bookmark: _Toc7181]三、评价结论
[bookmark: _Toc972]（一）综合评价结论
2023年度县人社局预算整体绩效评价综合得分84.22分，评价等级为“良”，抽查的2个重大政策（项目）平均得分90.62分，评价等级均为“优”。
[bookmark: _Toc24627]（二）财政资源配置
该一级指标分值15分，得分10.6分，得分率70.67%。
1.“预算安排与部门职能匹配度”指标得分率72.73%。预算安排和部门“三定方案”确定的职责、县委县政府年度重点任务匹配；预算安排不存在“先排钱、再谋事”的问题；重点项目支出安排率为91.80%。但存在预算安排不够细化明确的问题，包括预算规划存在疏漏，资源配置效率有待提升及项目资金使用混乱，支出方向不明确等问题。
2.“收入预算统筹”指标得分率100%。县人社局2023年收入包括一般公共预算收入、国有资本经营预算收入及其他收入（劳动仲裁项目的非税收入），各类收入均纳入部门预算。
3.“运行成本”指标得分率30%。“三公经费”控制率为56.40%；会议费、培训费年初预算未编制。
[bookmark: _Toc19435]（三）预算管理
该一级指标分值29分，得分23.62分，得分率81.45%。
1.“预算执行进度”指标得分率53.33%。6月底预算执行进度28.92%，9月、11月底执行进度均快于时间进度。
2.“收入预算完成率”指标得分率94.00%。收入预算完成率84.87%；2023年度决算表罚没收入5.5万元，完成率137.5%；国有资源（资产）有偿使用收入完成率96.5%。
3.“财政结转结余控制率”指标得分率50.00%。财政结转结余率0.37%；财政结转结余变动率8.37%。
4.预决算信息按规定内容、规定时限公开。“预算管理一体化和项目库管理情况”符合相关要求。内控建设规范、会计核算规范。
5.“政府采购管理”指标中政府采购执行率为100%。“资产管理”指标中固定资产及时入账。但是存在报废的固定资产未及时处理的问题。
[bookmark: _Toc4727]（四）绩效管理
该一级指标分值15分，得分14.5分，得分率96.67%。
[bookmark: _Toc26991]绩效目标管理规范，绩效指标设置清晰、细化、可衡量，绩效主体责任落实到位。
[bookmark: _Toc6374]（五）部门履职效能
该一级指标分值31分，得分25.5分，得分率82.26%。
[bookmark: _Toc30125]1.“重点任务工作完成情况”指标得分率80%。根据现场评价情况年度重点任务数量16个，重点任务实际完成数14个，重点任务完成率87.5%；重点任务完成及时、完成质量达标、实施效果显著。
[bookmark: _Toc17911]2.“重大政策和项目绩效情况”中政策制定执行有效，抽查乡村公益性岗位补贴项目评价等级为优，乡村公益性岗位意外伤害险补贴项目评价等级为良。
[bookmark: _Toc20942]（六）社会效应
该项一级指标下设1个二级指标，为“高质量发展综合绩效”。2023年县人社局综合绩效考核等次为优秀。
[bookmark: _Toc20062][bookmark: _Toc7527][bookmark: _Toc19202][bookmark: _Toc24979][bookmark: _Toc9835][bookmark: _Toc20243][bookmark: _Toc9426]五、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc17663][bookmark: _Toc7251][bookmark: _Toc2554]（一）财政资源配置效率有待提升
一是“三支一扶人员工资”项目执行率较低。原因为县人社局在申请预算时计划新招募30人，招聘计划后期需经过山东省人力资源社会保障部审批同意，批复结果与预算申请时间存在差异。二是“技能人才补贴资金”项目执行率较低。原因为“举办订单班企业联合培养人数”无符合条件的企业。
（2） 内控制度有待完善
《汶上县人力资源和社会保障局内部控制手册》（二〇二三年十二月版）中未规定自行采购项目归口管理部门、实施形式及相应的项目类别或金额范围等相关事宜。
（3） 固定资产处置管理有效性不足
截至本次绩效评价日，县人社局存在办公家具、会议椅等资产处于待报废状态但未及时进行处理的情况。
（4） 管理职责细化程度不高
经抽查乡村公益性岗位补贴项目，发现管理制度中缺少业务主管部门审核资料的时间限制相关规定，流程的高效性和透明度有待通过实施方案进行约束。
六、意见建议
（一）加强财政资源精细化管理
一是县人社局“三支一扶人员工资”项目申请招聘计划批复与预算申请时间存在差异，故在年初时不列入预算编制项目，待山东省人力资源和社会保障厅批复招聘计划后，新增该项目预算；二是针对“技能人才补贴资金”项目中的举办订单班企业补贴及汶上县技工学校毕业生补贴近年来未有达到相关标准的企业特点，两项工作采取本年度实施审核，下一年度申请预算发放补贴，使得预算编制准确明晰。
（二）健全政府采购内控管理
建议县人社局在部门内控手册中按照《山东省财政厅关于印发山东省政府采购预算单位内部控制规范的通知》（鲁财采〔2023〕8号）的规定，将自行采购项目归口管理部门、实施形式及相应的项目类别或金额范围在部门内控制度中进行明确。
（三）加强资产精细化、规范化管理
建议县人社局加强固定资产清查和盘点，定期对单位的固定资产进行清查和盘点，准确掌握固定资产的数量和状态，及时发现待报废的固定资产；设立专门的报废处理流程，制定并完善待报废固定资产的处理流程，明确报废的标准、程序和责任人。
（四）完善实施方案，落实监管责任
建议县人社局细化公益性岗位项目实施方案，明确每次进行抽查监督的范围，并将巡察组每次巡察的路线与方案进行留档保存。明确审核资料的时间限制，针对村镇及县人社局审核资料时限进行约束。
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